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INTITULE DU METIER 

 
Famille : Soins 
Sous - famille : Soins médicotechniques 
Libellé métier : Technicien de laboratoire médical 
Code métier : 05L10 
 

INTITULE DU POSTE  
Spécificité dans le métier : Technicien de laboratoire de biologie médicale 
Grades correspondants : Technicien de laboratoire 
 

IDENTIFICATION 
Pôle : Médicotechnique 
Service : Laboratoire 
Site géographique : Laboratoire de biologie médicale Hôtel Dieu, CH Narbonne 
 

DESCRIPTION METIER / POSTE 
Missions :  
Mettre en œuvre les technologies nécessaires à l'obtention des résultats des examens de biologie 
médicale et d'anatomie et cytologie pathologiques à visée de prévention, de dépistage, de diagnostic 
et de suivi thérapeutique. 
Réaliser des prélèvements sanguins, veineux et capillaires à des fins d’analyses de biologie 
médicale 
 
 
 

Activité(s) : 
Contrôle et enregistrement de la conformité des prélèvements 
Formation et information des professionnels et étudiants 
Mise en oeuvre des mesures liées à la qualité et à la prévention des risques 
Organisation des activités et gestion des ressources 
Réalisation de prélèvements en vue d'examen de biologie médicale  
Réalisation des analyses de biologie médicale, des techniques d'anatomie et cytologie pathologiques  
Réception et traitement des échantillons de biologie médicale, d'anatomie et cytologie 
pathologiques, des produits biologiques à visée thérapeutique et des documents associés 
Recueil, traitement et transmission des informations 
Veille professionnelle, études et travaux de recherches et d'innovation 
 
 
 

Activité(s) spécifique(s) du poste : 
Préparation, vérification et entretien des appareils 
Elimination des déchets selon les règles en vigueur. 
Réponses aux demandes de résultats d’examens émanant des unités de soins. 
Vérification de la conformité des échantillons et des demandes. 
Saisie informatique et enregistrement des demandes d’analyses. 
Saisie des non-conformités analytiques. 
Mise en œuvre des CQI, EEQ et CNQ. 
Validation technique des résultats des analyses sur les interfaces de validation pour les analyses 
concernées. 
Signalement des anomalies aux biologistes. 
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Validation des résultats des examens prescriptibles pendant la période de permanence des soins 
Réalisation des transmissions fiables aux collaborateurs. 
Gestion des stocks (quantité et qualité) et des abonnements si nécessaires. 
Application des règles qualité en vigueur (Norme NF EN ISO 15189). 
Suivi de la traçabilité et archivage des documents de travail. 

 

 
COMPETENCES 

SAVOIR-FAIRE ATTENDUS 
Description des savoir-faire                  SF 

initiaux 
Pratique  
confirmée 

Maîtrise Expertise 

Réaliser le pré-analytique, l’analytique et le post-
analytique des analyses biologiques dans le 
respect des règles d’identitovigilances 

   x 

Analyser, gérer et traiter  les informations 
nécessaires à la réalisation des prélèvements de 
biologie médicale 

   x 

Analyser la cohérence des données pour assurer 
la sécurité des résultats et des informations 

   x 

Analyser, prioriser et synthétiser les informations 
et résultats analytiques 

   x 

Organiser, planifier et prioriser les activités de 
son poste de travail 

  x  

Assurer la traçabilité des informations du dossier 
patient dans les systèmes informatiques du 
laboratoire 
 

  x  

Mettre en oeuvre les techniques appliquées aux 
examens de biologie 
médicale, d'anatomie et cytologie pathologiques 
et aux activités biologiques à 
visée thérapeutique 

  x  

Appliquer et vérifier les exigences pré-
analytiques, analytiques et post-analytiques du 
laboratoire 

  x  

Mettre en oeuvre les normes et principes de 
qualité, d'hygiène et de sécurité pour assurer la 
qualité des activités de biologie médicale, 
d'anatomie et cytologie pathologique et des 
activités biologiques à visée thérapeutique 

  x  

Gérer les équipements, matériels, consommables, 
réactifs et les stocks de 
produits et d'échantillons biologiques 

  x  

Concevoir et rédiger les documents qualité, 
procédures et protocoles relatifs à son poste de 
travail 

x    

Former des professionnels et des techniciens en 
formation sur les prélèvements et les techniques 
de biologie médicale 

 x   

Exploiter des données scientifiques et 
professionnelles, analyser et améliorer 
sa pratique professionnelle 

   x 
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 SAVOIRS 

Description des connaissances                 Générales Détaillées Approfondies Experts 
Anatomie, physiologie  X   
Biologie   X  
Communication et relation d'aide X    
Éthique et déontologie 
professionnelles 

 X   

Gestion des flux stocks/produits X    
Hygiène hospitalière  X   
Identitovigilance  X   
Logiciel dédié à la biologie  X   
Médicales générales et/ ou 
scientifiques 

 X   

Physique X    
Qualité  X   
Techniques de laboratoire  X   
Traitement des déchets X    
 
 
 
 
 
 
 

 
QUALIFICATIONS 

Pré - requis et qualifications (diplômes, habilitations, permis, se référer à la base de données des 
connaissances du RMFPH) : 
La liste des diplômes exigés pour exercer la profession de technicien de laboratoire de biologie 
médicale a été définie par les arrêtes du 04 novembre 1976 et du 28 octobre 1992. 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
Liaisons hiérarchiques : 
            Ascendantes (N+1) :  
Cadre de Santé et/ou Coordinatrice du Laboratoire 
            Descendantes (N-1) : 
 

LIENS FONCTIONNELS 
Internes au CH : 
Médecins et biologistes pour la réalisation des examens 
Secrétaires pour l'enregistrement des demandes et la diffusion des résultats 
Personnel médical et paramédical des services pour la demande d'examens et de précisions sur les 
résultats 
Services techniques et logistiques pour la maintenance et l'approvisionnement 
 
L’ingénieur qualité 
L’ensemble des unités de soin  
 
Externes  au CH : 
Prestataires externes pour les maintenances et la sous-traitance d'examens 
Fournisseurs 
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CONDITIONS D'EXERCICE 
Rythme de travail :  
Travail de jour et/ou de nuit 
Travail en semaine, les weekends et les jours fériés 
Travail en routine et/ou en garde 
Horaires : 7h42 / jour (repos variable –RTT)  - 11h00 / nuit (repos variable - pas de RTT 
Quotité de temps de travail : Temps complet  
Garde / Permanence :  
Gardes de matin, de soir, de nuit, de samedi, de dimanche et jours fériés 
Astreinte : Non 
Contraintes particulières : 
Poste nécessitant la manipulation de produits potentiellement dangereux, d’agents infectieux et/ou 
de liquides biologiques potentiellement contaminés 
 
 
Elaborée par  Coordinatrice laboratoire                                            date mars 2021 
Validée par Secteur GPMC - DRH     date mars 2021  
         

 

 
 
 
 


