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FICHE DE POSTE 

 
NOM DU GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Nord – Université de Paris 
Hôpitaux Beaujon, Bichat – Claude-Bernard, Bretonneau,  

Lariboisière Fernand-Widal, Louis-Mourier, Robert-Debré, Saint-Louis  

et  EHPAD Adélaïde-Hautval 

NOM DE L’ETABLISSEMENT : Hôpital BEAUJON 

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT : 100 BOULEVARD DU GENERAL LECLERC 92110 CLICHY 

 

DATE DE MISE A JOUR    01/06/2022 

 
INTITULE DU POSTE 

TECHNICIEN DE LABORATOIRE HEMATOLOGIE BIOLOGIQUE 
METIER 
Technicien d’analyses de biologie médicale 

CODE METIER 

05L100 

GRADE 
 
Technicien de laboratoire médical 
 

STRUCTURE 
 

DMU : BIOLOGIE GENOMIQUE MEDICALE 
INTITULE : BIOGEM 

 
ACTIVITE : BIOLOGIE – GENETIQUE – RECHERCHE 
 

SERVICE 
PRESENTATION : Le service d’hématologie biologique est situé au rez-de-chaussée du bâtiment principal. C’est un laboratoire qui 
comprend deux secteurs,  hématologie cellulaire (NFS, cytochimie, myélogramme)  et hémostase (routine, bilan de thrombose, 
génétique et test de génération de thrombine). Le service assure aussi une consultation pour les maladies thrombotiques et une 
activité de télémédecine (Clinique des AntiCoagulants). 
 

 
COMPOSITION DE L’EQUIPE : L’effectif non médical du service est de 15 personnes (1 cadre de santé paramédical, 1 secrétaire médicale, 
12 techniciens et 1 agent en charge de la logistique). L’effectif médical compte trois biologistes.  
 

LIAISONS 
HIERARCHIQUE DIRECT 

Cadre de santé paramédical  
Cadre paramédicale de DMU 
Cadre Supérieur du Département Hématologie Biologique 

Directrice des soins et des activités paramédicales 

 
FONCTIONNELLES 

Biologistes, médecins, laboratoires, services de soins, services logistiques, services techniques, prestataires extérieurs. 
ACTIVITES 

 Principales  
Sous la responsabilité et le contrôle du biologiste en respectant la norme EN 15189 

 S’implique dans la démarche qualité du service (rédaction de procédures et référent secteur) 
 Réceptionne, valide et contrôle de la conformité des prélèvements ; horodate et enregistre les demandes 
d’examens de biologie après la fermeture de l’Accueil Commun Des Laboratoires. 
 Réalise les examens de routine sur les automates ou manuellement dans les meilleurs délais. 
 Vérifie et veille au bon fonctionnement des appareils (maintenances préventives et/ou curatives). 
 Etalonne les appareils et effectue les contrôles de qualité (internes et externes). 
 Maintient son niveau de compétence grâce à des formations, participe aux réunions. 
 Surveille les stocks des réactifs et consommables ainsi que leur date de péremption.  

 
QUOTITE DE TRAVAIL 
100% 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 
En 7 heures 30, variable entre 7 heures 30 et 20 heures 20.  
 

COMPETENCES REQUISES 
 

SAVOIR FAIRE REQUIS 
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 Suivre les règles professionnelles pour contribuer au diagnostic et au suivi des pathologies en réalisant des 
examens de qualité. 
 Analyser les situations et s’organiser face à l’urgence. 
 Assurer la transmission avec les techniciens de nuit. 
 Maîtriser l’utilisation des automates et de l’informatique. 

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
  Disciplines médicales et scientifiques du domaine d’activité 
  Démarches, méthodes et outils de qualité, accréditation, certification 
  Techniques de laboratoire 
  Métrologie 
  Gestion des flux stocks des réactifs et consommables 
  Logiciel dédiés à la biologie 
  Hygiène générale hospitalière 
  Ethique et déontologie professionnelles 
  Traitement des déchets 
  Réglementation et normes en laboratoire de biologie médicale et d’essai 
  Bureautique 

 

QUALITES PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES 
Esprit d’équipe, rigueur, méthode, esprit critique par rapport aux résultats, initiative (alerte en cas de résultats 
pathologiques ou de problèmes techniques), réactivité, sens des responsabilités. 
 
PRE-REQUIS 
 - Diplôme d’Etat de Technicien de Laboratoire Médical  
 - BTS analyses biologiques   
 - DUT spécialité biologie appliquée  option analyses biologiques et biochimiques 
 - Autres Diplômes figurant dans la liste de l’arrêté du 15/06/2007 relatif aux diplômes exigibles pour exercer le métier de technicien 
de laboratoire dans la Fonction Publique Hospitalière. 
 

PARTICULARITES DE LA FONCTION 
Une période de formation est prévue dans chaque secteur. Un processus de maintien des compétences avec niveaux 
d’habilitation est formalisé.  
 

EVOLUTION DU POSTE 
 
En fonction de la politique qualité et des orientations du DMU et des services.  
 

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
Mise à disposition d’équipements de protection individuelle (EPI) 
 
 

MESURES DE PREVENTION FACE AUX RISQUES  - FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU 
TRAVAIL 

- Formation relative aux risques chimiques, biologiques.  

 
FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE 

 
 Oui         Non 

Si Oui, précisez  

 
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS 
 
Indiquez si les expositions professionnelles à ce poste sont tracées ou non dans le DISERP  
 

 Oui         Non 

 
SURVEILLANCE MEDICALE 
 
« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé « le médecin 
du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra 
se conformer » 


