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Résume :

Méthode d’évaluation, I'audit interne réalise urmfographie objective de la pratique ou des
pratigues managériales et techniques du laboraawirdonction de sa cible préétablie. I
répond & une démarche formelle visant a apporterpdeuves permettant d’objectiver les
points forts et les points faibles. Il a pour batdéfinition de programmes et d’actions
d’amélioration autorisant la conformité a un réfdig. Il comporte trois phases (préparation,
réalisation et synthese) et fait partie des exigenelatives au management de la norme ISO
15189.
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